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ضمان معايير عالية لإجراءات فحص 

 عند التوظيف

 لجمعية نبتون للتأهيل الطبي
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 مقدمة  

صوووووول علر الأفراد الموهلت االمتوافقت مف  قافة اقيم فإن  في عالم الأعمال اليوم، نبتون  جمعيةالح

توووووتدامتها، اللجلع، لجالى الجمعية ا  ا وووووف  للتأهيل الطبي ضووووومان  ااها اا أمرًا بالغ الأهمية ل

صووووووووول علر  ،ضووووووووموان معوايير عواليوة عنود التوظيفلإجراءات فحص  تهودف هولجا ارجراءات إ  الح

اووة، تووا ظووائف الم مووة للو فوواءو اممء هوودف ا  الموظفت الأكثر ك طووة  كمووا ت طووالمر المرتب يوول الم تقل

  .معيةبالتوظيف االحفاظ علر جودو الموارد البشرية اسمعة الج

 

 :الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ا وومان اختيار المرشووحت الأكثر كفاءو اممءمة للوظيفة من بت المتقدمت  :اختيار الأفضوول .1

 .الحصول علر الموظفت الأكفأ االأكثر إنتاجية

 تقليل المطالمر المرتبطة بالتوظيف، مثل  وعف الأداء أا السولوكيات السولبيةب :تقليل المطالمر .2

 .لتحقق من خلفية المرشحت اتلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملةاا

شووورية .3 صوووول علر  :الحفاظ علر جودو الموارد الب سوووعي للح سوووتوً بال من الجودو في القو   عالٍ م

 . مان توافر الكفاءات االخبرات المزمة لتحقيق أهداف الموتسةاالعاملة 

سووة .4 توو صووورو الجب :تعزيز سمعة المو سوواهمة في اكجهة توظيف ذات معايير عالية  معيةتعزيز  الم

 جمعية.لالداعمت لبناء  قة العممء االشركاء 
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 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 .اصف الوظيفة الوا ح: إعداد اصف دقيق للوظيفة االمهارات االخبرات المطلوبة لشغلها •

شوواملة: إجراء اختبارات لقياا المهارات االقدرات، امقابمت متعددو  • الاختبارات االمقابمت ال

 .للتحقق من الموهمت

التحقق من الموهمت االخبرات: التحقق من الشهادات االخبرات السابقة للمرشحت من خمل  •

 .الاتصال بالجهات المعنية

سوووووووابقة للمتقدمت للتأكد من أدائهم  • صووووووول مف الجهات المرجعية ال التحقق من المرجعية: التوا

 .اتلوكهم

لملب توصويات: لملب توصويات من قبل المرشوحت للحصوول علر معلومات إ وافية عن خبراتهم  •

 .اموهمتهم

المراجعة المتعمقة للسويرو اللجاتية: دراتوة السويرو اللجاتية للمتقدمت بعناية للتحقق من موهمتهم  •

 .اتجاربهم

 .إجراءات فحص أمنية: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق الجنائية •

سوووولوكية للتأكد من  • صووووية االكفاءات ال شووووط سوووولوكية: تقييم سمات ال تقييم الكفاءات ال

 .مناتبتها للوظيفة
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 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 ، بوار ووووووووافوة ا التقنيوة المرتبطوة بوالوظيفوةااختبوارات المعرفوة الفنيوة عمول  :الاختبوارات المهنيوة .1

 .المهارات الشطصية، االتركيز علر القدرات العقلية االمنطقيةاختبار 

صووووية .2 شووووط تووووالة للتحقق من بم إجراء المقابمت :المقابمت ال شووووطاأ في لمرل أ شوووواركة عدو أ

 .الموهمت االخبرات االسلوكيات

لودرجوات الأكواد يوة :التحقق من الموهمت االخبرات .3 هوادات اا شوووووووو توأكود من ال للمتقودم،  ال

 .الخبراتالشهادات االتواصل مف أرباب العمل السابقت للتحقق من ا

سووولوكية .4 صوووية االقدرات القيادية :تقييم الكفاءات ال شوووط شووومل اختبارات ال  لد  المتقدم، ات

مووواع مووول الج صوووووووووول االع هوووارات التوا قووودرو م مووول علر التكيفي اال بوووداعي  في الع لحووول ار اا

 .للمشكمت

 الأغراض الخيرية المعلنة.
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